D.24.maj 2022.
Afholdes i Giraffen, A.Ladingsvej 1, 4500 Nyk. Sj. fra kl.17.00-19.30.

Afbud gives til Louise Christiansen tif.21296352
Dagsorden

11/22 Konstatering af fraveerende:

Stig Skov Mortensen

12/22 Orientering fra leder af Dagplejen:

Sagen vedr. oprettelse af en Flerbgrnsdagpleje i Horve i den gamle klub, som
haenger sammen med Legestuen "Fidusen” er lagt ned. Der var 4 mod 3 tre
stemmer, med den begrundelse at der i Bevaegelseshaven (0-6 ars inst. i Horve)
har ledige vuggestuepladser, samt at der i Farevejle er ledige pladser tillige i
dagplejen.

Der er samtidig rejst et gkonomisk spergsmal fra udvalget omkring det
gkonomiske grundlag i forhold til kost- drift og len i Flerbgrnsregi, hvilket Louise
har redegjort for.

Status Ukrainske flygtninge i Odsherred:

Der er pt. 11 bern pa Hajby skole og 7 bh bern fordelt i Skovinst., Regnbuen og
Raketten.

Familierne er primeert huset pA Anneberg.
Alle er blevet bedt om at kigge i deres budgetter og bidrage (merudgift).

Kapacitet:

Der er ansat 2 dagpl. i Flerbgrn i Grevinge pr. 01.05.22 Tine og Jette. I Asnzs er
Ida ansat pr. 16.05.22



Hgojby og Farevejle har p.t. for mange ledige pladser i forhold til barnetal. I
Farevejle er der 2 dagplejere, der har sagt op. Der er dog fortsat ledig kapacitet.

I Hojby er der bgrn pa vej i sensommeren.
Resten af omraderne balancerer.

I sommerferien er der ansat vikarer i legestuerne, sa det er muligt, at alle kan
afholde deres sommerferie og andet restferie. Vores studerende Veronica, Ella
(svigerdatter til dagplejer Anja Malmby) og Ellen (datter til dagplejer Majbritt
Lynge).

Det er besluttet pA MED-udvalget at den enkelte dagplejer ikke ma reklamere for
egen dagpleje, men dagplejen overordnet eller omrademaessigt.

Louise har vaeret i kontakt med Odense dagplejeleder Svend Besser Degn. De har i
Odense lavet en "Tema tirsdag” for alle dagplejere, hvor der i middagsstunden
bliver aftholdt oplaeg med forskellige emner og tematikker on-line. Dette vil vi se
om kunne vare en spaendende udvikling for os. Dette ville ogsa kunne optages, sa
det er muligt at se det en anden dag eller gense det.

De har ogsa i Odense en Ergonomi-vejleder (som er dagplejere, der har faet et
undervisningsforlgb (evt: en AMR-opgave)) i hver legestue som led i et starre
forebyggende arbejde i forhold til fysiske skader og slidtage.

Der er lavet nye skole-/pasningstilbud for bern med sarlige behov og
indleeringsvanskeligheder pa Horve skole 0-9 kl. og Asnées fra 0-6 kl.

Der er fokus pa sygefraveeret i kommunen, da det er en dyr post. Corona
statistikken er taget ud af ligningen, men ikke de evt. senfolger der har veeret. HR-
afd. er i gang med at udarbejde et system, som kigger bredt og systematisk pa
sygefraveer og arsag. Louise bliver som leder adviseret labende. Der vil vaere
opfelgning pa bestyrelsesmadet til september.

Vi afholder traditionen tro vores OL d. 15.6.22, som er meget farvet af "Touren”
Ugen op til og samme uge "varmer” vi op til legene med bade cykelleg, produktion
af den prikkede bjergtrogje mm.

Vi ser, om vi kan fa indsamlet antal km i dagpl. i forhold til bern og voksne.

13/22 Orientering fra formanden:

Der har veeret dialogmode med det politiske udvalg og repraesentanter fra
foraeldrebestyrelserne i 0-6 arsomradet. Der var sarligt ferielukning pa
programmet, hvor bade forzldre og inst. ikke oplevede det som en succes eller
besparelse. Udvalget ville ga tilbage og kigge pa det.




Sa blev der udmeldt fra flere foraeldre, at de gerne vil lave hgringssvar, men
onsker feedback i form af hvad beslutningen bliver.

Fie rejser ideen om at blive mere synlige for alle ansatte i dagpl. Som tidligere
aftalt eks. at laegge billede og et par ord op pa facebook/hjemmeside, sa bade
forzeldre og ansatte ved hvem bestyrelsen er. Sisse indsamler praesentation og
billeder fra bestyrelsesmedlemmerne og leegger det pa fb.

Fie opfordrer til at bestyrelsen byder kort velkommen til de aftalte arbejdsdage i
legestuerne og forteller lidt om, hvad man kan bruge bestyrelsen til. Fie sender
stikord ud til tale.

14/22 Orientering fra de tre dagplejeteams:

Syd:

Mandag: har brugt foraret pa at leere "de nye" bern i gruppen og kende, plakat
med alle 20 barn, super god ide. Den giver god dialog omkring hvem er hvem af
vennerne.

God trivsel, vi evaluerer i middagspausen - hvad har varet godt - og skidt i dag -
og retter ind.

Fokus hen over sommeren er UDELIV - BAL

Der er indbudt til bedsteforzldre dag.

Tirsdag: gruppen arbejder med naturdagplejens 12 uger Grgnne spireprojekt.
Hvor vi bl.a. har VAND - KRIBLE KRABLE - FUGLETEMA .
Lige nu er vi i fuld sving med at arrangere sansefestival for hele syd omradet.

Onsdag: Har afsluttet deres "PKD" projekt

Fredag: Vi skal i gang med udeliv og bal mad.
I juni skal vi have sommerfest med foraldrene.

Felles:

Hele syd gar i hallen bade i Farevejle og Harve, alle kan benytte begge steder.
Abnet hus, der har vaeret besag enkelte steder.

Midt:

Vig: Alle dagplejere i byen lavet paskeag og afleveret til alle beboerne pa
Baeshgjgard. Dagplejens dag blev fejret med musik og pelser sponsoreret af Vig

slagterforretning i Torvehallen. Vi har hert historie til leesefestivallen pa Nykebing
bibliotek. Vi har set teater i aksen i Asnaes. Vi cyklede alle en tur i skoven og se



den nye skovhytte. Vi er tilbage i legestuen hver uge. Vi gar pa marken og fodre
geder.

Grevinge: Har gemt paskeag til paske i legestuen, og spist paske frokost sammen,
alle barn har medbragt en ret til feelles frokost.

Asnees:

Vi har faet sponsoreret et arskort til hver dagplejer til Odsherred Zoo Rescue -
noget som vi alle er utroligt glade for.

Vi kan gé derud, nar det passer bedst ind, og bare ngjes med at se lidt af parken ad
gangen, for vi kommer derud en anden dag og ser noget mere. Pa den made er der
ogsa god tid til at boltre sig pa legeomradet. Barnene bliver fortrolige med parken,
og nyder at vaere derude.

Dagplejens dag holdt vi i Odsherred Zoo Rescue, hvor bagrnene fik is - sponsoreret
af Frisko.

Vi har veeret pa koloni - i 2 dage pa Fyrgarden i Veddinge - uden overnatning. Det
er en gammel spejderlejr, men et fantastisk dejligt sted.

Vi er hovedsageligt uden for hele dagen, der er masser af plads.

Den ene dag var vi ved stranden, og bernene havde stor forngjelse med at
undersgge hvad der var i vandkanten. maerke og lugte tang, finde sten som skulle i
vandet, finde muslingeskaller og grave i sandet.

Den anden dag gar vi pa opdagelse i den lille skov som er pa grunden - og der er
ogsa mange spaendende ting i skoven, som skal undersoges.

Vi havde forzldrekaffe pa 1. dagen med stor opbakning, hvor der fra vores side
var sgrget for rigeligt med frugt, bred, kage og drikkelse.

Det er en dejlig oplevelse for bade bern og dagplejere.

Vi har holdt dbent hus - og der har ikke vaeret nogen besog her i Asnzs - synes det
kunne vare interessant at hore hvordan det er giet i de andre omrader.

Ellers er alle tilbage i netvaerk, og det er ved at vaere som for Corona, og vi nyder at
kunne vare sammen pa kryds og tvaers igen.

Der skal veere arbejdsdag i Legestuen, det er ikke megen tid, der bliver til at klare
det hele, men der er prioriteret nogle opgaver som gnskes lgst.

Nord:

Vi har veeret pa Brandstationen, som var en rigtig stor oplevelse for bernene. De
matte komme op i brandbilerne, der blev taendt bla blink og provet
brandmandsstavler.

Sa har vi veeret i teatret og set "Snegjne” pa Odsherred teater en god forestilling,
som bgrnene var meget optaget af.

Alle er i gang med legestuen igen og nyder det.



15/22 Status pa budget 2022:

Der er i gjeblikket plus pa kontoen pga. ubesatte stillingerne.
Vi er normeret til 207 bern (derudover kommer mild pladser, gaestepladser mm.)

I aug. ligger vi pa 183 barn, hvilket selvfelgelig har indflydelse pa antallet af
dagplejere, samt dagplejepedagog timer. Vi passer 52 % af de 0-2 arige bern i
kommunen, men denne procent falder til 48 % i efteraret 22.

Budgettet er fint p.t., men kritisk hvis bornetallet ikke stiger.

Fagcenteret har lagt en sag op vedr. omkonvertering af bernehavepladser til
vuggestuepladser i Bevaegelseshaven, Horve og Moselinden, Grevinge og at der i
den forbindelse kan bruges bgrnerelateret inventar fra Dagplejen til at etablere
vuggestuerne. Dette er taget til efterretning af det politiske udvalg. Dette er ikke
droftet med dagplejekontoret og der er ikke enighed omkring det.

Der er samtidig fokus pa taksten ift. flerbernsdagpleje contra almen
dagplejeplads, men den forventes at blive afklaret pd kommende mode i det
politiske udvalg. Det er dog ikke lovligt at lave forskellige takster indenfor samme
tilbud.

De forslaede @ndringer af Styrelsesvedtaegterne for foraeldrebestyrelsen er
godkendt af det politiske udvalg.

16/22 Opsamling fra Bern, Unge og Uddannelsesudvalgets moader:

-Der var en overvaegt af ansatte til madet og der gnskes en overvaegt af
foraeldrerep.

- Onske om en fyldigere dagsorden

- Onske om mere formalsrettet - eller tydeligere dagsorden

- @nske om mindre forum (méaske bare 0-3 arsomradet)

17/22 Opsamling fra dialog — og budgetmode med det politiske udvalg:

Der kommer ny hgring omkring det kommende budget, som afsluttes d.28.9.22.
Vi leegger derfor et made umiddelbart op til i foraeldrebestyrelsen.

18/22 Status pa laereplansprojekt:

Vi har de sidste 2-2,5 ar (gr. lukkede legestuer i Coronatiden) arbejdet med Legen
som fokuspkt. Vi har pa trods af, at vi ikke er i mal med emnet, valgt at lukke det
for nu og starte op med aktivitetspaeedagogik efter sommerferien. Vi vil arbejde en



del med at synliggere forskellen pa leg og aktivitet, borneinitieret og
vokseninitieret etc.

Det er hele dagtilbudsomradet, som starter nyt 2-arigt projekt op fra efter
sommerferien.

Rutinepaedagogikken ligger som grundlag hele tiden, da den ogsa er en del af den
grundleggende dagplejepadagogik.

Vi indlaegger et fast Leererplans pkt. pa bestyrelsesmgderne.

19/22 Stjernetraef d.5.november 2022:
Bestyrelsen deltager noget af dagen, hvor de bl.a. vil fortalle lidt om deres
arbejde.

Fie har et forslag om evt. foraeldreundersogelse om hvad foraeldre foretraekker og
vil lave et udkast/oplaeg til hvad det kunne indeholde:
-dagpleje vs. vuggestue, hvilke vaerdier vaegter foraeldrene?

20/22 Gennemgang / uddeling af nye styrelsesvedtagter:

Godkendt
21/22 Planlaegning af foraeldrebestyrelsens rolle pa arbejdsdagene:

Se pkt.: orientering fra formanden

22/22 Evt:

Vi, Louise og dagplejepad., finder dato for det kommende Forzldremade som
skal afholdes i okt. 22

Punkter til naeste made:

e Lererplan
e Foto



