D.21.august 2023.
Afholdes i Fidusen, Norregade 19, Horve kl.17.30-20.30

Afbud gives til Louise Christiansen tif.21296352

Der skal tages billede af bestyrelsen pa dagen til planche i legestuerne
og hjemmesiden @)

Dagsorden

28/23 Konstatering af fravaerende:

Afbud fra Tine, Christina, Malene og Lisbeth.

29/23 Orientering fra leder af Dagplejen:

Introduktion til Dagplejens organisering.

Ifb. med rapporten Kvalitet i Dagplejen er vi deltagende i et Partnerskabsprojekt
arrangeret af KL, hvor 17 kommuner deltager. Vi har den forste dag d.31.8.23. Der
er fire hele dage og hjemmearbejde imellem, fordelt pa et ar. Fra Odsherred
deltager Anne-Marie Vestrup, leder af dagtilbud og bernesundhed, Anna
Serensen, paedagogisk konsulent, fire dagplejepaedagoger og dagplejelederen.

30/23 Orientering fra formanden:

Kort opsamling fra foraldremadet.

God feedback pa maden pasning i legestuerne i sommerferien var tilrettelagt. Det
fungerede godt for alle parter.

Michele gnsker foretraede for udvalget ifb. med Horve skole som falles fyrtarn.

31/23 Orientering fra de tre teams:

Syd:

Der er holdt sommerfest med forealdre i legestuegrupperne. Troldegruppen holdt
Skt.hans fest, dog uden levende bal.

Nogle deltog i OL i Asnees og faklen blev overdraget til Farevejle.



Der er lavet science med vand, is mm.

Der er sggt Lions Club til et mobilt udekekken og faet bevilliget, men afventer det
pracise belgb, nar puljen abner i september. Der vil vaere pressedaekning ifb. med
bevillingen.

Der starter mange nye barn op i denne tid.

I Farevejle har de faet hallen tre gange i det naste halvar. I Horve har de hallen
hver torsdag. Team Syd gar pa tvars hos hinanden.

Der bliver taget fzlles billede til Abent Hus-plakaten.
Der er Sangens Dag 14.september.

Midt:
Asnees har vaeret pa besgg hos hinanden og i Odsherred Zoo.

Flerbern har haft fokus pa KribleKrable og deres urtehave. Der er startet nye born
op, sa de har en del sma bern pt.

Vig har holdt Skt. Hans, uden bal, men med heks. Skenhed og Skrald-foreningen
har igen inviteret til aktiviteter, hvor dagplejebgrnene deltager.

Vig har hallen hver torsdag og hver femte onsdag gymnastiksalen pa skolen med
redskaber.

Nord:
Ingen tilbagemelding fra Nord.

32/23 Status pa budget 2023 og 2024

I gennemsnit har vi de forste 8 mdr af 2023 passet tre barn mere hver maned.
Dette er bevidst ift. at hente penge ind ift. det forventede lavere bgrnetal henover
efteraret. Vi gik ind i 2023 med et underskud pga manglende refusioner, som nu
er kommet ind.

Pa trods af at vi har haft flere born indskrevet de forste 8 mdr har vi pt et
underskud. Underskuddet skyldes de langtidssygemeldinger og barsler vi pt. har,
hvor refusionen ikke udger den udbetalte lon til de pageldende medarbejdere.
Der er et konstant fokus pa vores sygefraveer, bade fra HR og fra dagplejelederen,
og der bliver fuldt de retningslinjer, som vi er underlagte.

Ift. rekruttering har vi i lgbet af 2023 faet ansat nye dagplejere og har to
ansggninger pt. til behandling. Det balancerer dog med de dagplejere, der
fratraeder i lobet af aret af forskellige arsager, sa vi fortsat ligger pa ca. 60
dagplejere.



Der stilles forslag om at vi tilfgjer ordene pedagog, peedagogisk assistent i
jobopslagene, da det kan gore at flere far det ind i deres jobsegnings-feed.

Vi drefter forventningerne til det kommende hgringsmateriale vedr. budget 2024-
2027 og hvordan vi skal svare som forzldrebestyrelsen.

33/23 Evaluering af foraeldremeadet i juni

Nar vi har oplaeg med en faglig vinkel, skal foredragsholderen have en faglig
relevant baggrund for at holde oplaegget. Det var ikke tilfaeldet ift. opleegget vedr.
sevn og det skabte en skuffelse blandt deltagerne.

Der skal afseettes bedre tid til at opleve dagplejerens materiale.

Ved bordene var der virkelig god debat. Naeste gang skal det tydeliggores at
speargsmalene er til inspiration og ikke en forventning om at na dem alle.

Organisatorisk var der noget forvirring, da nogle af de tilmeldte ikke kom og sa
skulle man rykke bordene sammen. Kunne man sidde i de kendte legestuegrupper
i stedet for?

Droftelse af hvordan vi far flere til at komme til foraeldremgdet. Kunne man
konkretisere invitationen meget mere, sa det blive tydeligt hvad du kan fa ud af at
komme til madet? Kunne man fortalle, hvorfor det er den store forsamling i
kontrast til det lille miljo (der seedvanligvis er valgt til som foraeldre)? Kunne man
booste mere op til madet - lille flyer i ugen op til?

Kunne der vaere Dagplejerens beretning via videomateriale? Som supplement til
formandens beretning? Laereplansarbejdet kan formidles via dagplejernes
beretning sa vi ikke behgver lave avisen Fundamentet leengere.

Naeste foraeldremade kunne vaere rart at lave opdelt i de tre teams. Lave videoer
fra hvert by / omrade, evt. bygget op af leereplanstemaer?

34/23 Planlaegning af kommende arbejdsdage i legestuerne

@nske om at have flere "platforme”, hvor fallesskabet blandt foraldre kan dyrkes.
I team Syd er der stor opbakning til gruppernes sommerfester, hvor alle foraeldre
har mad med til falles buffet.

Det holdes ikke i Nord og Midt.

Hvordan ger vi det attraktivt at deltage i arbejdsdagen?



Tydeliggore at ikke alle behgver at kunne bygge, nogle kan ogsa lege eller ga i
kokkenet.

Invitationen skal veere konkret og med eksempler pa arbejdsopgaver.
I Fidusen hanger arbejdsopgaverne pa en synlig liste, i Spirefippen ligesa.
I Giraffen sendes den ud, da den pt er lukket grundet pasning af bern.

Snak om arbejdsdag hjemme hos dagplejeren? Kunne der vare gnsker om det? Er
der nogle granser ift. det privat og hvad hvis det ikke bliver gjort ordentligt? Det
vil kraeve lidt mere undersagelse af regler, krav, gnsker mm.

Frank (Michele) vil gerne sla kanter og skraenten inden arbejdsdagen i Fidusen.
I Fidusen laves der lasagne og i de to andre legestuer bliver det palser pa grill.

Der vil vaere vand/saftevand/kaffe/the til det arbejdende folk. Tag selv med hvis I
har lyst til sodavand.

Forealdrebestyrelsen har besluttet at holde alkoholfrie arrangementer.

Tilmelding til egen dagplejer og dagplejere sender til kontoret.

25/23 Foraldrenetvark

Vi har haft nogle med til sidste made. Der bliver sendt invitation ud til foredrag
for foreeldre via Aula snarest.

Michele vil gerne deltage fremadrettet i maderne.

36/23 Opfelgning pa sag vedr. grontsagskasser

Michele arbejder pa sagen.

37/23 Opsamling fra Bern, Unge og Uddannelsesudvalgets mogder

Der har ikke veeret noget relevant siden sidste best.made.

28/213 Status pa laereplansprojekt

Der bliver fortsat arbejdet med laereplansprojektet, den paedagogiske laeringscirkel
i legestuerne. D.10.0ktober er der made for alle dagplejere, hvor vi bl.a. skal
arbejde med leereplanen.

23 Evt.

Michelle vil gerne bede om et tilbud til Org Dyrepark for alle interesserede.



