D.12.marts 2025.

Afholdes i Giraffen, A. Ladingsvej 1, 4500 Nykebing
kl.17.00-19.30
Afbud gives til Louise Christiansen tif.21296352

Til stede: Majbritt, Eva, Sidsel, Frederik, Tine, Louise, Lisbeth

10/25 Konstatering af fravaerende: Cecilie, Georgia og Addy

11/25 Orientering fra leder af Dagplejen:

Den seneste tid har der vaeret mange droftelser frem og tilbage i forhold til kapacitet
tilpasning. Det har betydet, at vi har faet mulighed for at sl stillinger op i hhv. Vig, Horve
og Asnaes. Der har veret kvalificerede ansggere og vi har ansat 3 nye dagplejere hhv. 1i
Asnes, 11 Horve og 11 Vig.

D.10/3 afholdtes mgde med dagplejere og FOA — gennemgang af ny forhandsaftale og
sporgsmal til ny overenskomst, geldende pr 1. april.

Der mangler specifikke arbejdsgange og systemer til registrering af dagplejeres arbejdstid/
normtid, overarbejde, afspadsering, dette forventes at falde pa plads hurtigst muligt. Der
er forstéelse fra FOA i forhold til at de nye arbejdsgange ikke forventes at vere pa plads til
1. april, men i lgbet af de forste 3 mdr. Der er flere nye tiltag i overenskomsten som
umiddelbart er en forringelse for medarbejderne, hvilket skaber en naturlig utilfredshed og
frustration blandt medarbejderne.

Ny lokal stress politik udarbejdet som i kommende tid praesenteres for alle medarbejdere.

Dagplejen har sggt en pulje i forbindelse med Michelin uddeling i Odsherred — vi gnsker at
afvikle temauger (24-25), hvor alle dagplejere far inspirationskatalog og materialer til at
arbejde med mad og sanser. Yderligere planlagges en samlet Sansefestival for alle samt
lokale legestue arrangementer hvor kokke inviteres til at lave gourmet mad for og med
bernene.



12/25 Orientering fra formanden:

Ny mail postkasse oprettet til bestyrelsen fra forzldre.

Mailen er best.odsherred@hotmail.com

Stor anerkendelse til Eva og Sidsel for at afholde et mgde kun for foreeldrene i bestyrelsen,
trods manglende opbakning blandt de gvrige foraldrereprasentanter.

Fremadrettet foreslar Frederik at der fastlegges modedatoer for kommende periode.

13/25 Orientering fra de tre teams - hvad er vi optaget af i gjeblikket:

Syd: Afsked med medarbejder der er giet pa pension, udelivsdagplejere med pandelygter
medtes i legestuen, Sangglad mini-forlgb afsluttes med certificering af musikdagplejerne,
Fastelavn i alle grupper med hvad der til horer — forskelligt fra gruppe til gruppe om
forzeldre/ bedsteforaeldre har veret inviteret, barneteater for alle, Kumult i gang med
workshops og afsluttende forestilling.

Midt: se ovenstdende + ny ansat i asnaes + 2 er gaet privat

Nord: se ovenstaende + 3 gaet privat

14/25 Budget 2025, herunder bgrnetal, kapacitet fremadrettet

Manedlige budget opfelgninger, hvilket er fint i forhold til at have fokus pa at budgettet
holder og der justeres i forbrugsprocent lobende. Der skal fortsat holdes pladser fri for at
justere mht gaestepladser. Der er fortsat stor segning fra forzldre og politisk opbakning til
Dagplejen som dagtilbud.

I forbindelse med den flaskehals der kom med manglende pladser fra ca. dec-maj har
ca.10-12 bgrn valgt andre dagtilbud eller valgt andre lgsninger, fx hjemmepasning eller
dagpleje i Holbaek kommune. Der er skyggetal, som politikkerne kunne have glede af at
kende til i forhold til hvilke konsekvenser, det har for foraldrene, at der ikke kan tilbydes
plads. Fx bruger foraldrene alt hvad de har af ferie mv. for at vente med indskrivning til
der er plads. Det har ogsa konsekvenser for gastesystemet, som bliver belastet, nar
familierne ikke kan holde ferie. Ligeledes udtrykker flere forzldre, at det har konsekvenser
i forhold til sterre sgskende i andre dagtilbud som ikke kan holde fri/ferie med deres
foraeldre — det kan sa fa konsekvenser for de gvrige dagtilbuds vikar dekning bl.a. i
forbindelse med sommerferie afvikling.

15/25 Opsamling fra Bern, Unge og Uddannelsesudvalgets moder
Der er ved at blive lavet en storre kapacitetstilpasningssag pa hele 0-6 ars omradet, da der

er brug for en tilpasning for at skonomien kan heenge sammen. Politikerne vil lebende
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blive informeret og det forventes s4, at der efter kommunevalget vil blive truffet
beslutninger i sagen.

Der vil hgjst teenkeligt komme sager pa kommende udvalgsmader som Dagplejens
foraeldrebestyrelse vil blive hort om. Yderligere relevant orientering vil blive meldt ud pr
mail. (Kommende bestyrelsesmade efter sommerferien)

16/25 Opsamling fra forzeldrerepraesentanternes mogde, herunder
planlzegning af arbejdsdage i legestuerne

Droftelse af;

- fordeling af ansvarsomrader i forhold til udskiftning af medlemmer og forskellige
ressourcer/ kompetencer, hvem kan byde ind med hvad?

- bestyrelsens engagement, herunder aktivitet/ inaktivitet

- mail postboks, sms, messenger trad

e Arbejdsdag 2025 — en skal opgave som man forpligter sig til at deltage i som
foreeldrerepraesentant. Man deltager i den legestue/omrade, hvor man har barn
tilknyttet.

Reklamering for arbejdsdagen, fx via film — hvor foraldre inviteres til at netveerke
og hvor der opfordres til at foreeldre medbringer forskelligt veerktgj eller medbringer
forskellige materialer, der skal anvendes til de pagaldende arbejdsopgaver. Ud over
invitation pa Aula skal invitation med tilmelding og opgaver ogsa uddeles fysisk
gennem dagplejeren. Arbejdsopgaverne bestemmes ud fra dagplejernes ensker og
dagplejekontoret.

Reklame ansvarlig for arbejdsdagen som deles i de forskellige facebook grupper,
samt opslag/ invitation = Sidsel (i samarbejde med Eva).

e T- shirts til arrangementer bl.a. arbejdsdagen
Eva er ved at undersgge mulighed for at fa t shirts til
foraeldrebestyrelsesmedlemmer. Frederik har muligvis en kontakt, som han
undersgger naermere i forhold til sponsor og tryk.
Ansvarlig = Eva og Frederik

e Synlighed i bestyrelsen — plakat i legestuerne med navne og billeder og
kontaktoplysninger pa foraeldrebestyrelsen. Det skal fremhaeves, hvem der er i
hvilke omrader. Info vedr. hvilke opgaver bestyrelsen har og hvad foraldre kan
bruge bestyrelsen til vil fremga nederst pa plakaten.

Ansvarlig = Sidsel (behgver billeder fra alle)



Ansvarsomréder uddeles;

Mail = Eva + Frederik

Der laves en mail til bestyrelsen, som formand og naestformand kan tilga. Der laves
autosvar med realistisk svar periode. Mailen bar tjekkes labende. Vi drefter at
foraeldrebestyrelsesrepraesentanterne indbyrdes ber drefte, hvad der svares pa
henvendelserne, sa der er enighed blandt bestyrelsen. Bestyrelsesmail (hotmail) med kode
udskiftes ved bestyrelses valg i forbindelse med udskiftning af medlemmer.

> Plakater til legestuerne med punkter info/velkomst = Sidsel + Eva
Plakaterne skal fornyes efter hvert foreeldremade med valg til bestyrelse

» T- shirts = Eva + Frederik

» Foraldremade = alle bestyrelsesmedlemmer er aktive i forberedelsen af
foreeldremeodet. Dagplejereprasentanter opfordrer kolleger til at opfordre
foraeldrene til at deltage i foreldremodet og informere om bestyrelsens arbejde.
Kontoret er ansvarlige i forhold til planlaegning af foreeldremode (indkaldelse, tid og
sted) og det dreftes forinden foreldremedet, om der evt. skal vaere ekstern
oplaegsholder eller andet under madet. Foreldrerepraesentanterne mader
foraeldrene med “stand” i Aksen ved foraldrenes ankomst til selve madet.

» Generelt reklame ansvarlig = Frederik

» Fotodag — pt planlaegges fotodagen af dagplejerne. Vi drofter, at det fremover ikke
nedvendigvis skal vaere en opgave, der skal laegge i dagpleje regi. Fotodagen opleves
ikke altid til at vaere i barnets tarv. Der er omrader, der har gode oplevelser med at
bruge andre fotografer end hidtil brugte HP foto. Alternativt kan det fremover veere
en opgave for foreldrebestyrelsen at arrangere en fotodag fx en lordag i hver
legestue, men det er ikke en opgave foraldrebestyrelsen ber prioritere pt.

OBS! Aula bruges ikke af alle forzldre. Dagplejerne deler fortsat info og henviser til Aula.
Aula skal ogsa bruges af foraeldrebestyrelsen i forhold til info forzldre til foraeldre.
Bestyrelsen kan med fordel legge samme opslag som der laegges pa facebook pa Aula for
pa sigt at flere foraldre vil orientere sig pa Aula.

Dialogmader og mader med politisk udvalg — fint at flere fra bestyrelsen deltager i disse
meader. Pa disse mader deltager andre bestyrelser fra de andre dagtilbud som man kan
koble sig pa. Hvis formand og nastformand ikke har mulighed for at deltage til de



pageldende moder skal formand/ nastformand sporge de andre i bestyrelsen, om de har
mulighed for at deltage som suppleant.

Opkald til nyopstartede foraldre draftes og der er enighed om, at det er en god ide. Louise
kan sperge forzldrene ved anvisning af plads i dagpleje om de gnsker at blive kontaktet af
medlem fra bestyrelsen. Vi aftaler, at det kan forsgge over 3 mdr. i forhold til om opgaven
er for tidskraevende for foraldrebestyrelsen. Eva + Frederik star til rddighed og kan pa
foranledning af Louise kontakte evt interesserede forzldre.

Oprettelse af Messenger gruppe til foraldrebestyrelsen = Frederik

Kommende forzldre og deres evt. frustrationer/ fortaellinger der med fordel kan rabes op
om. Forazldrereprasentanterne gnsker at patage sig det ansvar og gribe og folge op pa evt.
henvendelser. Louise kan henvise foraldre til hotmailen, eller konkret sperge den foraldre
der henvender sig om en foraldrereprasentant méa kontakte vedkommende = Eva patager
sig pt opgaven.

Vi drefter, at foraeldrebestyrelsen ved kommende mgder ber afstemme forventninger i
forhold til roller i bestyrelsen — hvad forventes af hhv. formand og naestformand.
Ovenstdende ansvarsfordeling vil understatte forventningsafstemningen.

Det opfordres til, at der som minimum bliver accepteret/ ikke accepteret pa
mgdeindkaldelser, samt svaret pa spergsmal stillet pr mail fra alle medlemmer.

De 5 foraldrebestyrelsesmedlemmer aftaler kommende internt mgde evt. med mulighed
for at deltage v teams/zoom made

Messengergruppen har 1. prioritet sa der er kontakt mellem alle. Frederik kan henvende
sig til Louise/ Lisbeth safremt han mangler kontakt oplysninger pa de gvrige
foreeldrebestyrelsesreprasentanter.

Info der skal leegges pa Aula fra foraldrene, sendes til Louise som kan lave et faelles opslag
til alle forzeldre — postes péa alle facebookgrupper af den ansvarlige ( se ovenstaende)

17/25 Evt.
Intet

Ref Lisbeth Bgnlgkke



